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MUJERES Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS

El propósito de esta infografía es 
proporcionar información estadística 

que permita dimensionar la prevalencia de la 
violencia contra las mujeres en diferentes ámbitos. 
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Prevalencia en la 
violencia contra 
las mujeres

                          

Física 2006 2011
Casadas o Unidas 20.8 11.6
Separadas, divorciadas y viudas 39.1 33.1
Solteras 6.2 3.4

Emocional 2006 2011
Casadas o Unidas 39.3 40.0
Separadas, divorciadas y viudas 55.4 59.9
Solteras 24.8 37.0

Sexual 2006 2011
Casadas o Unidas 8.4 5.2
Separadas, divorciadas y viudas 22.8 19.0
Solteras 4.4 2.9

Económica 2006 2011
Casadas o Unidas 28.3 25.3
Separadas, divorciadas y viudas 44.5 45.8
Solteras 1.2 1.0

Partiendo de un compara-
tivo realizado en el CEA-
MEG de los resultados de 
la Encuesta Nacional de la 
Dinámica de las Relacio-
nes en los Hogares (ENDI-
REH) 2006-2011.

Prevalencia de violencia de pareja de las mujeres por 
estado conyugal según tipo de violencia, 2006 y 2011

l	Es notable el decremento en la 
proporción de mujeres que declararon 
haber padecido violencia física por 
parte de su pareja. 

l	Sin duda el cambio en la prevalencia de violencia 
de las mujeres solteras se debió principalmente al 
aumento en el reconocimiento de la violencia de 
tipo emocional. 

l	La violencia de tipo emocional se incrementó de 
2006 (37.5%) a 42.4% en 2011. 

l	La violencia de tipo sexual se redujo de 9 
por ciento a 7 por ciento en este periodo.

l	La violencia de tipo económica se incrementó en 	
1 punto porcentual en el periodo mencionado. 

l	Sobresale que existe 6.8 por ciento de mujeres 
separadas o divorciadas que declaró haber sido 
víctima de la violencia económica por parte de 
alguna o alguno de sus familiares o no familiares. 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LAS MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CON ALGÚN INCIDENTE
DE  VIOLENCIA POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2006 Y 2011

l	La discriminación laboral 
que son víctimas las mujeres 
disminuyó en 3 por ciento entre 
2006 y 2011. 

l	En el año 2006 se registró que 
23.7 por ciento de mujeres que 
trabajaban habían sufrido algún 
incidente de discriminación en 
su lugar de trabajo, mientras que 
en el año 2011, 21 por ciento de 
mujeres se encontraron en esta 
situación. 

PROPORCIÓN DE MUJERES OCUPADAS DE 15 AÑOS Y 
MÁS, POR CONDICIÓN Y TIPO DE DISCRIMINACIÓN LA-
BORAL, MÉXICO, 2006 Y 2011

l	El Estado de México es la que en el año 2011 registró un 
mayor porcentaje de mujeres violentadas respecto al resto 
de las entidades, 56.9 por ciento de las mujeres en ese estado 
declararon estar en esta situación. 

l	Durango registró en el año 2006 una alta proporción de 
mujeres con algún incidente de violencia (48.6%) y en 2011 se 
colocó como una entidad con un bajo porcentaje de mujeres 
violentadas por su pareja (38.2%).

Fuente: CEAMEG con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares 2006 y 2011. 
Tabulados básicos.
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Entidad Federativa 2011 2006
Estado de México 56.9 54.1
Nayarit 53.7 40.3
Sonora 53.7 42.9
Distrito Federal 51.9 43.5
Colima 50 50.3
Puebla 47.9 47.1
Yucatán 47.8 37.9
Veracruz 47
Morelos 47
Tlaxcala 46.7 40.6
Zacatecas 46.6 38.2
Chihuahua 46.4
Quintana Roo 4601 40.2
NACIONAL 46.1 43.2
Campeche 45.5
Aguascalientes 45
Jalisco 44.8 52.8
San Luis Potosí 44.8 39.4
Michoacán 44.6
Oaxaca 44
Queretaró 43 36.7
Hidalgo 43
Guerrero 42.9 45.3
Nuevo León 42.9 34.4
Sinaloa 41.6 40.1
Tabasco 41.2 48.4
Baja California 40.4 34.2
Tamaulipas 39.4 36.8
Guanajuato 38.7 34.3
Coahuila 38.3 33.7
Durango 38.2 48.6
Baja California Sur 38 35.1
Chiapas 29.8 35.1

Los demás tipos de violencia que padecen las 
mujeres solteras tienen una baja incidencia; 
sin embargo, la violencia de tipo física y 
sexual disminuyó en este periodo, de 6.2 a 3.4 
por ciento en el caso de la física; y de 4.4 a 2.9 
en el caso de la sexual.

Las mujeres separadas, divorciadas 
o viudas son las que presentan 
mayores proporciones en todos 
los tipos de violencia considerados 
respecto al resto de las mujeres 
por estado conyugal. 
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Ha tenido menos 
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