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Prevalencia en la
violencia contra

las mujeres

ELl propdsito de esta infografia es
proporcionar informacién estadistica
que permita dimensionar la prevalencia de la
violencia contra las mujeres en diferentes ambitos.

UNO DE LOS OBTACULOS PRINCIPALES
PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Partiendo de un compara-
tivo realizado en el CEA-
MEG de los resultados de
la Encuesta Nacional de la
Dindmica de las Relacio-
nes en los Hogares (ENDI-
REH) 2006-2011.

M Emocional
Econdmica
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% Sexual

B No especificado

Prevalencia de violencia de pareja de las mujeres por
estado conyugal segun tipo de violencia, 2006 y 2011

.
Casadas o Unidas 20.8 1.6
Separadas, divorciadas y viudas 39.1 331
Solteras 6.2 3.4

’
Casadas o Unidas 39.3 40.0
Separadas, divorciadas y viudas 55.4 599
Solteras 24.8 37.0

.
Casadas o Unidas 8.4 52
Separadas, divorciadas y viudas 22.8 9.0
Solteras 4.4 29

Casadas o Unidas 28.3 253
Separadas, divorciadas y viudas 44.5 45.8
Solteras [.2 1.0

Es notable el decremento en la

proporcion de mujeres que declararon
haber padecido violencia fisica por

parte de su pareja.

Sin duda el cambio en la prevalencia de violencia

aumento en el reconocimiento de la violencia de

tipo emocional.

} de las mujeres solteras se debié principalmente al

® |aviolencia de tipo emocional se incrementé de
2006 (37.5%) a 424% en 20Il.

La violencia de tipo sexual se redujo de 9

} por ciento a 7 por ciento en este periodo.

® |aviolencia de tipo econémica se incrementé en

| punto porcentual en el periodo mencionado.

separadas o divorciadas que declaré haber sido
victima de la violencia econémica por parte de
alguna o alguno de sus familiares o no familiares.

PROPORCION DE MUJERES OCUPADAS DE 15 ANOSY

MAS, POR CONDICIONY TIPO DE DISCRIMINACION LA-
BORAL, MEXICO, 2006 Y 201 |
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS MUJERES DE 15 ANOSY MAS CON ALGUN INCIDENTE
DE VIOLENCIA POR ENTIDAD FEDERATIVA,2006Y 2011

Entidad Federativa__| 2011 _| 2006

Estado de México
Nayarit

Sonora

Distrito Federal
Colima

Puebla
Yucatéan
Veracruz
Morelos
Tlaxcala
Zacatecas
Chihuahua
Quintana Roo
NACIONAL
Campeche
Aguascalientes
Jalisco

San Luis Potosi
Michoacan
Oaxaca
Queretard
Hidalgo
Guerrero
Nuevo Ledn
Sinaloa
Tabasco

Baja California
Tamaulipas
Guanajuato
Coahuila
Durango

Baja California Sur

Chiapas

discriminacion oportunidad que un o prestaciones que
hombre para

un hombre del
mismo nivel

56.9 54|
537 403
537 429
519 435
50 50.3
479 47.1
47.8 379
47

47

467 406
466 38.2
46.4

460| 40.2
46.1 432
45.5

45

448 52.8
448 39.4
446

44

43 367
43

429 453
429 34.4
416 40.1
412 48.4
40.4 34.2
39.4 36.8
387 343
383 337
382 486
38 35. |
29.8 35. |

Las mujeres separadas, divorciadas
o viudas son las que presentan
mayores proporciones en todos
los tipos de violencia considerados
respecto al resto de las mujeres

por estado conyugal.
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® FElEstado de México es la que en el afio 20l registré un
mayor porcentaje de mujeres violentadas respecto al resto
de las entidades, 56.9 por ciento de las mujeres en ese estado
declararon estar en esta situacion.

Durango registré en el afio 2006 una alta proporcién de
mujeres con algun incidente de violencia (48.6%) y en 201l se
colocé como una entidad con un bajo porcentaje de mujeres
violentadas por su pareja (38.2%).

Fuente: CEAMEG con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006 y 20II.
Tabulados basicos.

Los demas tipos de violencia que padecen las
mujeres solteras tienen una baja incidencia;
sin embargo, la violencia de tipo fisicay
sexual disminuyé en este periodo, de 6.2 a 3.4
por ciento en el caso de la fisica; y de 4.4a 2.9
en el caso de la sexual.
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} ® Sobresale que existe 6.8 por ciento de mujeres

La discriminacién laboral

que son victimas las mujeres
disminuyé en 3 por ciento entre
2006y 20II.

En el afio 2006 se registré que
23.7 por ciento de mujeres que
trabajaban habian sufrido algun
incidente de discriminacién en
su lugar de trabajo, mientras que
en el afo 20ll, 2| por ciento de
mujeres se encontraron en esta
situacion.

M 50-60%
M 40-50%
[ 30-40%
-30%
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